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重要提示

1.本报告经宁夏银行股份有限公司第七届董事会第二次会议审议通过,

法定代表人沙建平、行长周健鹏、主管会计工作的负责人倪国梁、会计机

构负责人郭喜华保证年度报告中财务信息的真实、准确、完整。

2.天健会计师事务所（特殊普通合伙）根据中国注册会计师审计准则，

对公司 2022 年度财务报告进行了审计，并出具了标准无保留意见的天健审

〔2023〕8-175 号审计报告。

3.本年度报告涉及未来等前瞻性陈述不构成公司对投资者的实质承诺，

投资者及相关人士均应对此保持足够的风险认识。
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第一章 公司简介

一、法定名称

中文名称：宁夏银行股份有限公司

中文简称：宁夏银行（下文称“本公司”、“本行”）

英文全称：BANK OF NINGXIA CO.,LTD.

英文简称：BANK OF NINGXIA

二、法定代表人：沙建平

三、董事会秘书：张雪松

电话：（0951）5058879

传真：（0951）5058860

客服电话：4008096558

电子信箱：dshbgs@bankofnx.com.cn

四、注册地址和办公地址

中国宁夏回族自治区银川市金凤区北京中路 157 号

邮政编码：750002

五、信息披露方式

本公司国际互联网网址：www.bankofnx.com.cn

刊登年度报告摘要的报刊：《宁夏日报》

年度报告备置地点：本行董事会办公室

六、其他有关信息

首次注册登记日期：1998 年 10 月 14 日

开业日期：1998 年 10 月 28 日

最近一次变更注册登记日期：2023 年 3月 24 日

注册登记机关：宁夏回族自治区市场监督管理厅

统一社会信用代码：91640000227695521D
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七、公司主营业务

吸收公众存款；发放短期、中期和长期贷款；办理国内外结算；办理

票据承兑与贴现；发行金融债券；代理发行、代理兑付、承销政府债券；

买卖政府债券、金融债券；从事同业拆借；提供信用证服务及担保；代理

收付款项及代理保险业务；提供保管箱业务；办理地方财政信用周转使用

金的委托存贷款业务；开办外汇存款；外汇贷款；外汇汇款；外币兑换；

国际结算；外汇担保；外汇票据的承兑和贴现；资信调查、咨询、见证业

务；结汇、售汇业务；从事银行卡业务；从事基金销售业务；经中国银行

业监督管理机构等监督部门批准的其他业务。（依法须经批准的项目，经相

关部门批准后方可开展经营活动）

八、本公司聘请的外部审计机构

天健会计师事务所（特殊普通合伙）

九、公司发展战略

2022-2025 年规划期内，本行实施“一一三十”总体战略，即“一个主

题、一条主线、三大发展战略、十大重点工程”。

一个主题：高质量发展。

一条主线：强基、固本、提质、增效。

三大发展战略：创新驱动发展战略、零售转型战略、数字化转型战略。

十大重点工程：公司和金融市场业务做强做优工程、普惠金融“三进”

工程、不良资产攻坚工程、“一行三地”协调发展工程、公司治理深化完

善工程、全面风险管理能力升级工程、管理精细化和运营集约化工程、金

融科技赋能工程、人才强行工程、党建提升工程。
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第二章 会计数据和业务指标摘要

一、规模指标

（单位：人民币千元）

序号 项 目 2022 年末 2021 年末 2020 年末

1 资产总额 184,731,042 172,174,788 161,309,409

2 负债总额 170,905,599 158,767,019 148,953,963

3 股东权益 13,825,443 13,407,769 12,355,446

4 存款总额 131,234,006 118,125,484 109,907,631

4.1 其中：吸收存款 124,942,444 109,600,193 101,448,770

4.2 同业及其他金融机构

存放款项

6,291,562 8,525,291 8,458,861

5 发放贷款和垫款总额 100,047,407 91,871,595 84,450,545

6 发放贷款和垫款损失准备

[注]

4,190,521 4,151,992 4,187,040

[注]：发放贷款和垫款损失准备包括以摊余成本计量的贷款和垫款损失准备和以公允价值计量且其

变动计入其他综合收益的发放贷款和垫款损失准备。

二、经营业绩
（单位：人民币千元）

序号 项 目 2022 年末 2021 年末 2020 年末

1 营业收入 3,247,749 3,393,599 3,036,230

2 营业利润 592,086 635,643 626,593

3 利润总额 594,491 632,536 594,705

4 所得税费用 126,122 31,885 43,015

5 净利润 720,613 664,421 637,720
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三、监管和财务指标

序号 项 目 监管标准 2022 年末 2021 年末 2020 年末

1 流动性比率 ≥25% 48.57% 58.43% 53.75%

2 流动性覆盖率 ≥100% 160.15% 153.81% 172.20%

3 优质流动性资产充足率 ≥100% 112.02% 126.77% 109.87%

4 拆入资金比率 ≤4% 0.26% 0.24% 0.77%

5 拆出资金比率 ≤8% 2.13% 1.64% 0.63%

6 拨备覆盖率 ≥120% 153.53% 146.96% 140.01%

7 贷款拨备率 ≥1.5% 4.19% 4.52% 4.96%

8 不良贷款率 ≤5% 2.73% 3.08% 3.54%

9 全部关联度 ≤50% 7.28% 8.98% 3.87%

10 资本充足率 ≥10.5% 11.64% 12.85% 12.80%

11
非同业单一客户贷款余额比

例
≤10% 3.32% 3.08% 3.32%

12
一组非同业关联客户的风险

暴露比例
≤20% 7.76% 7.59% 6.57%

13
逾期 90天以上贷款与不良贷

款比率
≤100% 70.18% 83.62% 90.26%

14 每股净资产（元） - 4.76 5.5 5.7

15 全面摊薄每股收益（元） - 0.25 0.27 0.29

[注]：根据中国银保监会《关于调整商业银行贷款损失准备监管要求的通知》（银保监会〔2018〕7

号），商业银行拨备覆盖率监管要求调整为 120%-150%。
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四、主要贷款情况

（一）贷款按地区划分
（单位：人民币千元）

地区
2022 年 12 月 31 日 2021 年 12 月 31 日

金额 占比（%） 金额 占比（%）

宁 夏 85,456,409 85.01 77,822,200 84.71

陕 西 10,087,455 10.25 9,855,889 10.73

天 津 4,503,543 4.74 4,193,506 4.56

合计 100,047,407 100.00 91,871,595 100.00

（二）贷款按担保方式划分
（单位：人民币千元）

担保方式
2022 年 12 月 31 日 2021 年 12 月 31 日

金额 占比（%） 金额 占比（%）

信用贷款 16,745,392 16.74 15,769,380 17.16

保证贷款 23,645,840 23.63 22,968,240 25.00

抵押贷款 38,356,167 38.34 34,644,428 37.71

质押贷款 21,300,008 21.29 18,489,547 20.13

合计 100,047,407 100.00 91,871,595 100.00

（三）前十大单一借款人贷款情况
（单位：人民币千元）

序

号
客 户 所属行业 贷款余额

占贷款总额

比例（%）

占 资 本 净

额比例（%）

1 A公司 电力、热力、燃气及水生产和供应业 529,500 0.53 3.32

2 B公司 制造业 495,000 0.49 3.10

3 C公司 租赁和商务服务业 447,900 0.45 2.81

4 D公司 租赁和商务服务业 363,500 0.36 2.28

5 E公司 采矿业 301,500 0.30 1.89

6 F公司 采矿业 300,000 0.30 1.88

7 G公司 制造业 297,900 0.30 1.87

8 H公司 文化、体育和娱乐业 289,900 0.29 1.82

9 I公司 居民服务、修理和其他服务业 289,843 0.29 1.82

10 J公司 电力、热力、燃气及水生产和供应业 289,069 0.29 1.81

合 计 3,604,112 3.60 22.60
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五、资本管理

（一）资本充足率情况
（单位：人民币千元）

项 目
2022 年 12 月 31 日 2021 年 12 月 31 日

并表 未并表 并表 未并表

资本总额 16,345,362 16,287,500 17,470,506 17,416,070

核心一级资本 13,872,127 13,826,223 13,542,962 13,498,815

其他一级资本 - - - -

二级资本 2,473,235 2,461,277 3,927,544 3,917,255

资本扣除项 335,076 336,075 212,542 213,605

核心一级资本扣减项 335,076 336,075 212,542 213,605

其他一级资本扣减项 - - - -

二级资本扣减项 - - - -

资本净额 16,010,286 15,951,424 17,257,964 17,202,465

风险加权资产 137,502,109 137,094,795 134,339,508 133,884,026

信用风险加权资产 124,028,187 123,654,260 119,515,231 119,090,675

市场风险加权资产 7,457,460 7,457,460 8,705,354 8,705,354

操作风险加权资产 6,016,462 5,983,075 6,118,923 6,087,997

资本充足率 11.64% 11.64% 12.85% 12.85%

核心一级资本充足率 9.85% 9.84% 9.92% 9.92%

（二）杠杆率情况

2022 年末，本行根据《商业银行杠杆率管理办法》和《商业银行资本

管理办法（试行）》的相关规定，计量的杠杆率情况列示如下：

（单位：人民币千元）

项 目 2022 年 12 月 31 日 2021 年 12 月 31 日

一级资本净额 13,490,147 13,285,210

调整后的表内外资产余额 210,569,126 205,502,056

杠杆率 6.41% 6.46%
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第三章 股本及股东情况

一、股份结构 （单位：万股）

股权性质
2022 年 12 月 31 日 2021 年 12 月 31 日

股份数 持股比例 股份数 持股比例

1 国有及国有法人股 146,648.06 50.54% 121,547.72 49.83%

1.1 其中：国家持股 83,477.83 28.77% 69,564.86 28.52%

1.2 国有法人股 63,170.23 21.77% 51,982.86 21.31%

2 民营及其他法人股 130,815.90 45.08% 111,672.24 45.79%

3 自然人股 12,715.36 4.38% 10,690.34 4.38%

总股本 290,179.32 100.00% 243,910.30 100.00%

二、股东概况

（一）股东总数

截至报告期末，本公司股东总数为 2,130 户，其中法人股东 81户，自

然人股东 2,049 户。

（二）报告期末前十大股东持股情况 （单位：万股）

序号 股东名称 股份数 持股比例

1 宁夏回族自治区财政厅 82,073.35 28.28%

2 宁夏兴俊实业集团有限公司 16,262.40 5.60%

3 浙江海亮股份有限公司 16,104.00 5.55%

4 宁夏电力投资集团有限公司 14,857.92 5.12%

5 西部（银川）融资担保有限公司 13,243.66 4.56%

6 中国民生银行股份有限公司 12,960.00 4.47%

7 新华联控股有限公司 12,576.58 4.33%

8 宁夏宁东开发投资有限公司 10,560.00 3.64%

9 中航信托股份有限公司 8,698.80 3.00%

10 宁夏民生房地产开发有限公司 7,471.20 2.57%

合 计 194,807.90 67.13%

[注]：宁夏电力投资集团有限公司之关联方宁夏共赢投资集团有限责任公司持有本行股份 2,640万
股、宁夏水务投资集团有限公司持有本行股份 702.24万股、宁夏电投银川热电有限公司持有

本行股份 512.218万股，合计持有 18,712.38万股、占比为 6.45%。
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（三）前十大股东股份变动情况

2022 年 6 月 21 日，中国民生银行股份有限公司依法受让新华联控股有

限公司名下本行股份 10,800 万股。

2022 年 6 月 30 日，本行根据股东大会决议实施 2021 年度权益分派方

案，向全体在册股东以资本公积每 10股转增 2股。

2022 年 8 月 2 日，中航信托股份有限公司依法受让新华联控股有限公

司名下本行股份 790.8 万股。受让后，中航信托股份有限公司持有本行股

份 8,698.7999 万股。

三、股权托管情况

根据《商业银行股权管理暂行办法》《商业银行股权托管办法》等相关

监管规定，经 2019 年 4 月 27 日宁夏银行第五届股东大会第六次会议审议

通过，本行全部股份已在宁夏股权托管交易中心集中登记托管。
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第四章 董事、监事、高级管理人员和员工情况

宁夏银行第六届董事会、监事会任期于 2022 年末届满。2022 年 12 月

23 日，本公司召开 2022 年临时股东大会，选举产生了宁夏银行第七届董事

会、监事会成员。

一、第七届董事会成员

职务 姓名 性别 任职单位及职务
期末

持股数

执行

董事

沙建平 男 宁夏银行党委书记、董事长 42.90万股

周健鹏 男 宁夏银行党委副书记、行长 26.40万股

倪国梁 男 宁夏银行党委委员、副行长 13.20万股

职工

董事
李占山 男 宁夏银行党委副书记、工会主席 —

股东

董事

陈建全 男
宁夏回族自治区财政厅

金融处处长、一级调研员
—

杨彦俊 男
宁夏兴俊实业集团有限公司

副董事长、总经理
—

钱自强 男
浙江海亮股份有限公司

监事会主席
—

张 侃 男
宁夏电力投资集团有限公司

党委委员、财务总监
—

独立

董事

张耀麟 男
浦发银行深圳分行

党委书记、行长（退休）
—

孙中东 男
波士顿咨询（上海）有限公司

资深顾问
—

孔丹凤 女
山东大学经济学院金融系

教授
—

李耀忠 男
信永中和会计师事务所审计合伙人

银川分所主任会计师
—

王 辉 男
宁夏善知律师事务所

主任
—
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二、第七届监事会成员

职务 姓名 性别 任职单位及职务 期末持股数

职工

监事

黄永革 男 宁夏银行党委委员、监事长 26.4万股

刘建平 男 宁夏银行党委巡察办主任 13.2万股

刘镇晶 男 宁夏银行固原分行行长 13.2万股

股东

监事

张旭昉 女
中国民生银行银川分行

工会副主席
—

蔡丽芳 女
宁夏宁东开发投资有限公司

董事长
—

外部

监事

张严冰 男
宁夏国有资产投资控股集团有限公司

首席经济学家
—

仇娟东 男
宁夏大学经济管理学院

副院长
—

程小琴 女
北方民族大学

商学院会计系主任
—

三、高级管理人员

职 务 姓 名 性 别 期末持股数

党委书记、董事长 沙建平 男 42.90万股

党委副书记、行长 周健鹏 男 26.4万股

党委副书记、工会主席 李占山 男 —

党委委员、副行长 万亚明 男 —

党委委员、派驻纪检监察组组长 孙剑锋 男 —

党委委员、副行长（待核准） 岳臻煜 男 —

党委委员、副行长 倪国梁 男 13.2万股

首席信息官 崔彦刚 男 33万股

董事会秘书 张雪松 男 10.56万股

首席风险官 李学明 男 13.2万股

金融市场总监 田金华 男 13.2万股
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四、变更情况

（一）根据 2022 年 1 月 16 日宁党干字〔2022〕4号文件，沙建平同志

任宁夏银行党委书记，居光华同志不再担任宁夏银行党委书记职务。

（二）根据宁党干字〔2022〕5 号文件，2022 年 2 月 9 日第六届董事

会2022年第 1次临时会议审议通过了《关于居光华不再担任宁夏银行董事、

董事长的议案》，以及《关于选举沙建平为宁夏银行董事长的议案》。

（三）2022 年 3 月 30 日，第六届监事会第十三次会议审议通过了《关

于邓瑞、韩晓辉不再担任宁夏银行监事的议案》。

（四）2022 年 6 月 21 日，经宁夏银行 2021 年度股东大会审议：居光

华不再担任宁夏银行董事；黄爱学不再担任宁夏银行独立董事；邓瑞、韩

晓辉不再担任宁夏银行监事。

（五）2022年9月19日，第六届董事会2022年第5次临时会议审议聘任周健

鹏为宁夏银行行长。

（六）2022年12月23日，宁夏银行2022年临时股东大会进行了董事会监事

会换届选举，与宁夏银行第五届职工代表大会第六次会议选举产生的职工董事、

职工监事共同组成了宁夏银行第七届董事会、监事会。

（七）2023年2月24日，第七届董事会第1次会议审议通过了《关于白向阳

不再担任宁夏银行副行长的议案》。

（八）2023年3月28日，第七届监事会2023年第一次临时会议审议通过了

《关于黄永革同志不再担任宁夏银行第七届监事会监事长的议案》；第七届董

事会2023年第1次临时会议审议通过了《关于聘任岳臻煜为宁夏银行副行长的

议案》（任职资格待核准）。

五、本公司员工情况

截至报告期末，公司共有员工2,515人，平均年龄39岁；具有大学本科

及以上学历占比95%。
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第五章 经营概况

一、管理层讨论与分析

2022 年，本行认真贯彻落实党中央大政方针、自治区决策部署和监管

部门工作要求，坚持稳中求进工作总基调，持续加大对实体经济的支持力

度，释放发展动能。根据新一轮发展战略规划，围绕“强基、固本、提质、

增效”工作主线，强化资产负债管理，加大市场营销力度，狠抓过程管控，

在全体股东和社会公众的支持配合下，面对严峻复杂的外部环境，经营实

力迈上新台阶。报告期末，资产、负债、存款规模在宁夏单家金融机构中

均排名第一，其中：资产总额 1,847.31 亿元，较年初增加 125.56 亿元；

负债总额 1,709.06 亿元，较年初增加 121.39 亿元；所有者权益 138.25 亿

元，较年初增加 4.18 亿元；全年实现净利润 7.21 亿元，同比增加 0.56 亿

元；存款总额 1,312.34 亿元，较年初增加 131.09 亿元；各项贷款总额

1,000.47 亿元，较年初增加 81.76 亿元。

二、经营决策体系

董事会负责重大事项的决策和管理，监事会行使监督职能。日常经营

管理实行董事会领导下的行长负责制，行长及其他高级管理层成员受聘于

董事会，按照董事会授权开展经营管理活动。本行实行一级法人体制，各

分支机构不具备法人资格，均为非独立核算单位，其经营管理活动根据总

行授权进行，对总行负责，其民事责任由总行承担。

三、公司治理整体评价

为了提升公司治理水平，维护广大投资者和股东权益，宁夏银行董事

会全面贯彻落实《银行保险机构公司治理监管评估办法》等有关规定，开

展了 2022 年度公司治理自评估工作。自评估结果显示，本行已建立了相对

完善的公司治理架构体系，能够充分发挥党的领导作用，股东股权管理进

一步规范，关联交易治理效果持续提升，两会一层规范运作和科学决策水

平有效强化，内部控制和风险管理体系不断完善，市场约束和其他利益相

关者治理等方面能够认真贯彻执行各类监管规定，并在企业文化建设、战
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略规划方面取得了较好的治理实践。

四、股东大会

2022 年 6 月 21 日，宁夏银行 2021 年度股东大会在总行召开，经律师

现场见证，会议审议通过了宁夏银行董事会2021年度工作报告，监事会2021

年度工作报告，2021 年度财务预算执行情况，2021 年度权益分派方案，2022

年度财务预算，选聘 2022-2024 年度会计师事务所，变更注册资本，公司

章程修正案，《宁夏银行主要股东承诺管理办法（试行）》《宁夏银行关联

交易管理办法（试行）》以及居光华、黄爱学不再担任宁夏银行董事，韩晓

辉、邓瑞不再担任宁夏银行监事等议案。

2022年12月23日，宁夏银行2022年临时股东大会在总行召开，经律师现场

见证，会议审议通过了关于变更注册资本、第七届董监事会换届方案及薪酬标

准、选举第七届董事会监事会成员等议案。

五、董事会

董事会对股东大会负责，承担本行经营和管理的最终责任。全体董事

勤勉尽职，发挥自身专业特长和经验，充分研讨审议了关于公司经营、战

略规划、换届方案、风险管理、薪酬方案、基本制度、关联交易、资本管

理、董事高管任免等方面议题，体现了高度的责任心和良好的专业素质。

报告期内，董事会召开会议 10次，审议议案及听取报告共计 91项。

六、监事会

监事会本着对全体股东负责的原则，认真履行监督职能，强化公司治

理条线联动，推动重点领域监督，积极开展调查研究，竭力维护公司和股

东的合法权益。报告期内，监事会共召开会议 7 次，审议议案及听取报告

共计 21 项。

七、风险管理情况

本行已建立了“两会一层”和“三道防线”分工制衡、相互衔接的风

险管理内控机制。董事会年初向高级管理层下达年度风险偏好控制目标，

听取高级管理层对全面风险管理情况的汇报；监事会监督高级管理层贯彻
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落实，对突破风险控制目标的情况，向高级管理层进行质询或发送风险提

示；高级管理层通过风险限额、绩效考评、激励机制等传导风险偏好，贯

彻落实董事会风险偏好控制目标。

八、内部控制评价

依据《企业内部控制基本规范》《商业银行内部控制评价指南》等制度

规定，本行编制了《宁夏银行 2022 年度内部控制评价报告》，报告认为本

行内部控制体系、机制较为健全，控制措施执行有效，控制缺陷可能导致

的风险均在可控范围之内。

九、全面审计

报告期内，本行开展各类审计项目 107 项，其中管理人员经济责任审

计 55 项、专项审计 32 项、内控评价 20 项，形成审计报告 68 份，提出审

计建议 99项，审计项目覆盖能够满足监管要求及本行经营管理需要。

十、消费者权益保护

本行严格按照监管部门关于加强消费者权益保护工作的各项要求，报

告期内无重大消费投诉事件发生。

十一、反洗钱和反恐怖融资

本行上线反欺诈系统，不断优化客户身份识别，加强对分支机构辅导

检查，实现对客户洗钱风险预警和风险管控。建立交易数据安全备份制度，

优化反洗钱监测系统功能，加强对制裁名单、涉恐名单的监控，升级账户

集中管理辅助系统。通过与人民银行联合开展反洗钱公益微信直播等活动，

引导社会公众保护好个人信息，远离洗钱风险。

十二、信息披露

本行及时、准确和完整地披露信息，确保所有股东及利益相关者有平

等的机会获得信息。通过《宁夏日报》和官方网站等披露年度报告及摘要、

半年度报告，并在官网发布社会责任报告、股东大会会议的召开情况、权

益分配、董监事会换届、注册资本变更等临时报告事项。

十三、薪酬制度
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本行建立薪酬水平与经营业绩相匹配、激励与约束相统一的薪酬管理

机制，薪酬包括基本薪酬、可变薪酬、货币化福利和福利性收入。报告期

内，董事长、行长等 9 名高级管理人员薪酬按照《宁夏地方金融企业负责

人薪酬管理试行办法的通知》文件执行，应发税前薪酬 747.8 万元（含返

还 2017-2019 年任期激励收入，待清算）。首席信息官、董事会秘书、首席

风险官、金融市场总监 4 名高级管理人员薪酬按照《宁夏银行高级管理人

员薪酬与考核管理办法（试行）》有关规定和本行员工薪酬制度执行,应发

税前薪酬 329.3 万元。根据股东大会审议确定的薪酬标准，独立董事、外

部监事及非国有企业向本行委派的股东董事、股东监事共计领取税前年度

薪酬及津贴 57万元。

十四、公司章程变动

2022 年 6 月 21 日，本行 2021 年度股东大会审议修订了《宁夏银行股

份有限公司章程》，主要修订内容为：注册资本变更为人民币 2,418,160,918

元；明确股权托管机构为宁夏股权托管交易中心；补充完善股东义务及股

东大会职权；对股权质押进行限额管理，限制超比例质押股权股东的相关

权利；根据最新监管要求对董事辞任、独立董事履职、关联交易管理等方

面进一步完善；对主要股东依法签署承诺及配合承诺评估进行了规定。本

次公司章程修订已于 2022 年 12 月 7 日获得中国银行保险监督管理委员会

宁夏监管局批复同意。
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第六章 重要事项

一、重大未决诉讼、仲裁事项

无

二、对外股权投资

隆德六盘山村镇银行是宁夏银行于 2011 年发起设立的村镇银行，注册

资本 4,840 万元，其中本行持股 1,210 万股，占比 25%。报告期末资产总额

9.58 亿元，负债总额 8.81 亿元，所有者权益 0.77 亿元，净利润 463 万元，

主要监管指标均符合监管要求。

三、关联方关系及交易事项

报告期末，本行共有关联方1,770户，包括5户直接关联法人及其28户

关联自然人及存在控制关系的228户关联企业，134户本行内部人及1,350户

内部人近亲属及其近亲属直接、间接控制的关联企业25户。5户直接关联法

人及其存在控制关系的228户关联企业，主要涉及宁夏兴俊实业集团有限公

司、浙江海亮股份有限公司、宁夏电力投资集团有限公司、宁夏宁东开发

投资有限公司、隆德六盘山村镇银行股份有限公司及其关联企业。

在本行有关联交易余额的关联方共 482 户，关联交易余额 116,188.11

万元,其中，法人关联方 16户，关联交易余额 111,639.66 万元，自然人关

联方 466 户，关联交易余额 4,548.45 万元。

报告期内，本行共审议批准重大关联交易 1 笔，为宁夏兴俊能源发展

有限公司短期流动资金贷款 30,000 万元，期限 12 个月，担保方式为抵押

担保加保证担保，该笔交易由本行董事会风险合规与关联交易控制委员会

审议后，提交董事会批准，审查审批流程符合《银行保险机构关联交易管

理办法》和本行法人授权及转授权制度的相关要求。

四、聘任会计师事务所情况

根据 2022 年 6月 21 日宁夏银行 2021 年度股东大会决议，本行聘请天

健会计师事务所（特殊普通合伙）为 2022 年--2024 年中期报表审阅及年报

审计机构，服务期三年，服务费用人民币 186 万元/年。
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